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Voimaan 16.2.2023

HYVINVOINNIN PALVELUALUEEN ORGANISAATIORAKENNE JA VIRANHALTIJOIDEN
PAATOSVALTA

Jarvenpéén kaupungin hallinnon ja toiminnan jérjestimisessé seké paatoksenteko- ja kokousmenettelysséd nou-
datetaan hallintosddnndn madrdyksid, ellei laissa ole toisin sdéddetty. Hallintosddnndssé on médritelty mm. lauta-
kuntien tehtévit. Lautakunta paéttia palvelualueilla viranhaltijoiden toimivallan edelleen siirtimisesté ja palve-
lualueen organisaatiorakenteesta.

A. Palvelualueen organisaatiorakenne
1. Palvelualueen johto

Hyvinvoinnin palvelualue toteuttaa osaltaan kaupungin hyvinvointitehtdvaa. Palvelualue edistdd kaupunkilais-
ten hyvinvointia ja terveyttd, vahvistaa kulttuuria ja tapahtumatoimintaa seki edistda kaupunkilaisten osalli-
suutta, tukee asukkaiden osaamista ja tyollistymistd, luo edellytyksié elamysten kokemiseen, itsensé kehittimi-
seen sekd harrastamiseen.

Palvelualue vastaa litkunnan ja kulttuurin palveluista sekd yhteisollisyyden ja elinikdisen oppimisen palveluista.
Kaikki ikdryhmét ovat mukana palvelualueen toiminnassa. Osallisuus, jarjestdjen ja yhteisdjen yhteisty6 sekd
muu sidosryhméty0 ovat toiminnan keskidssd. Toiminnan tavoitteena on, ettd kuntalaisen terveys ja hyvinvointi
vahvistuvat hdnen idstiédn, hyte-riskeistd ja toimintakyvysté riippumatta. Varhaisen tuen mahdollisuus toteutuu
kohdennetuilla palveluilla.

Palvelualue vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen (Hyte) ohjauksesta ja integraatiosta. Toiminnan ta-
voitteena on asukkaiden terveyden ja oman hyvinvoinnin sekd osallisuuden, toimijuuden ja omavastuun vahvis-
tuminen palveluinnovaatiota kehittdmaélla.

Tehtdvind on ennakoida péadtoksenteon hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia, vaihtoehtoisten pédtosehdotusten
vaikutusten punnitsemista lyhyella ja pitkilla aikavililld ja tukea paatoksentekoa. Tama on hyvinvoinnin ja ter-
veystiedon kokoamista, yhdistdmisté ja visualisointia palvelujen ennakoimiseksi ja resurssien suuntaamiseksi
seké toteuman seuraamiseksi. Toiminta vaikuttaa koko kaupunkiorganisaatiossa ja on monialaista ja yhteen so-
vittavaa asiantuntijatydta yhteisoissd ja ryhmissa.

Palvelualueen johtajana toimii palvelualuejohtaja. Palvelualuejohtajan tehtdavét on madritelty hallintosdannossa
§ 39. Palvelualuejohtajan apuna toimii palvelualueen johto, johon kuuluu johtava asiantuntija. ja-vapaa-ajan-pal-
velapiste: Palvelualueen johto huolehtii palvelualueiden kehittdmis- ja hallintotehtivista ja -prosesseista sekd
palvelualueen luottamuselinten valmistelu- ja toimeenpanotehtivistd kaupungin johdon ja konsernipalveluiden
johdolla.

Palvelualueen johtaja Sijainen
Palvelualuejohtaja 1. Hyte-johtaja
2. Kulttuurijohtaja
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Palvelualueella on sédénndllisesti kokoontuva palvelualuejohtajan nimittdmé johtoryhma. Johtoryhmén tydsken-
telyyn osallistuu henkil6stojéarjestdjen edustaja.

Johtoryhmén tehtdvini on palvelualuejohtajan johtamana valmistella, yhteen sovittaa ja kehittdé palvelualueen
prosessimaista palvelutuotantoa kaupungin sdéntéjen, ohjeiden, strategioiden ja muiden suunnitelmien mukai-
sesti sekd kasitelld kaupungin padtoksentekoon valmisteltavat asiat. Palvelualueen johtoryhmai toimii aktiivisesti
yhteistyossd muiden palvelualueiden ja toimialojen johtoryhmien kanssa.

2. Avainalueet

2.1 Yhteisollisyyden ja elinikédisen oppimisen avainalue

Avainalueen johtaja Sijainen

Asiakkuusjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen (Hyte) johtaja 1. Osaamis- ja tydllisyyspalvelujen
palvelupaillikkd
2. Lapsiperhepalveluiden palvelupail-
likkd

Avainalue koostuu seuraavista yksikoista:
e Jarvenpddn Opisto

Kotoutumispalvelut

Lapsiperheiden palvelut

Nuorisopalvelut

Osaamis- ja ty6llisyyspalvelut

Yhteisopalvelut

Jarvenpiin Opisto

Toimintayksikon esihenkilo Sijainen
Palvelupaillikko 1. Apulaisrehtori
Rehtori

Jarvenpién Opisto toimintayksikon perustehtivind on edistdd asukkaiden hyvinvointia tarjoamalla vapaan sivis-
tystyon opiskelu- ja itsensd kehittdmismahdollisuuksia seké jarjestdmaillé tilauskoulutusta ja Jarvenpéédn kaupun-
gin henkilostokoulutuksia. Opiston toiminnan tavoitteena on myos edistdd kestavaa kehitystd ja monikulttuuri-
suutta. Toiminta on luonteeltaan yhteisollistd ja osallistavaa. Opisto toimii kiintedssé yhteistydsséd kaupungin eri



palveluiden, jdrjestdjen, oppilaitosten, avoimen yliopiston ja yritysten kanssa koulutustoiminnan jérjestémisessa.
Opisto tekee yhteisty6td muiden vapaan sivistystyon oppilaitosten kanssa erilaisissa kehittimishankkeissa.

Jarvenpain Opisto vastaa palveluiden tuottamisesta omaehtoinen itsensi kehittiminen sekd ohjatun taideilmaisun
edistdminen ja taiteen perusopetus palveluprosessien mukaisesti.

Kotoutumispalvelut

Toimintayksikon esihenkilo Sijainen

Maahanmuuttetyén Kotoutumispalveluiden 1.Osaamis- ja tyollisyyspalveluiden paéllikko
erityisasiantuntija 2. Yhteisopalveluiden erityisasiantuntija

Yksikon tehtdvéani on varmistaa, ettd maahanmuuttajat voivat el ja osallistua kantavieston kanssa yhdenvertai-
sina kuntalaisina Jarvenpédssi. Palvelujen tavoitteena on tukea mm. yhteiskunnallista osallisuutta ja hyvinvointia,
maahanmuuttajien tyollistymistéi, edistdd hyvid véestosuhteita ja tukea maahanmuuttajan mahdollisuuksia oman
kielen ja kulttuurin séilyttimiseen. Toiminta on luonteeltaan verkostoty6ta kaupungin palvelujen, viranomaista-
hojen, oppilaitosten seké kansalaisyhteiskunnan kanssa. Yksikon tehtdviin kuuluu kaupungin kotouttamis- ja maa-
hanmuuttajatyén koordinointi. Kotoutumispalvelut toimivat Jarvenpédd Infossa. seké Maahanmauttajatoimiste
VersonyHipite. Versossa annetaan matalan kynnyksen palveluna tietoa, neuvontaa ja ohjausta. Toimintayksikko
vastaa palvelujen tuottamisesta kotoutumisen edistiminen palveluprosessien mukaisesti.

Lapsiperheiden palvelut
Toimintayksikon esihenkil6 Sijainen
Lapsiperhepalveluiden palvelupéiillikko 1. Nuorisopalvelupééllikko
2 Nimetty lapsiperheiden hyvinvoinninohjaaja

Yksikkd vastaa jarvenpéildisten lasten ja perheiden hyvinvointia ja terveyttd edistivistd palveluista. Palveluun
sisdltyy pienten lasten ja kouluikdisten perheiden hyvinvoinninohjausta, hyvinvointia ja terveyttd edistavii oh-
jausta ja neuvontaa, avoin kohtaamispaikkatoiminta seké vertais- ja vapaaehtoistoimintaa. Tehtdvai toteutetaan
yhteistydssd yhteistydverkostojen, jarjestdjen- ja vapaaehtoistoimijoiden sekd perhekeskusalustalla toimivien pal-
velujen kanssa.

Nuorisopalvelut
Toimintayksikon esihenkilo Sijainen
Nuorisopalvelujen péiillikko 1. Lapsiperhepalvelujen palvelupaéllikko

2. Vastaava nuorisotyonohjaaja

Yksikkd toteuttaa nuorisolain tarkoitusta kunnassa eli edistdd nuorten osallisuutta, kasvua, yhdenvertaisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia, tukee nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa sekd parantaa
nuorten kasvu- ja elinoloja. Palveluihin kuuluvat perusnuorisotyd, koulunuorisotyo, erityisnuorisotyo, etsivé
nuorisotyd, loma-aikojen toiminta, tapahtumat, seki nuorisovaltuuston toiminnan ohjaus.

Osaamis- ja tyollisyyspalvelut

Toimintayksikon esihenkilo Sijainen
Osaamis- ja tyollisyyspalveluiden péllikko 1. Nuorten osaamis- ja tydllisyyspalveluiden esihen-
kil

2. Osaamis- ja tydllisyyspalvelujen erityisasiantuntija



Palveluiden tehtidvidné on varmistaa osaamistarpeiden ja koulutus- ja tydpaikkatarjonnan kohtaamista, vastata pe-
rusopetuksen jilkeisten koulutus- ja osaamispalvelujen ennakoinnista seki edistdd yhdessd koulutuksen jarjesta-
jien ja yhteistydverkostojen kanssa nuorten ja aikuisten ty6llistymismahdollisuuksia. Toimintayksikon paamaa-
rdnd on nuorten ja aikuisten ty6llisyyden edistdminen ja ty6ttdmyyden véhentdminen, alueellisen osaamistarpeen
tunnistaminen seki pitkdaikaistyottomyyden ennaltachkdisy. Tyomuotoina ovat mm. seki tieto-, neuvonta- ja oh-
jauspalvelut, seké aikuisten ja nuorten tydpajatoiminta.

Yhteisopalvelut
Toimintayksikon esihenkilo Sijainen
Yhteisopalveluiden erityisasiantuntija 1. Lapsiperhepalveluiden palvelupéillikkd
2 Maahanmuuttajatyéa Kotoutumispalveluiden
erityisasiantuntija

Yksikon tavoitteena on aktiivisen aikuisuuden ja ikddntymisen sekd osallisuuden mahdollistaminen seka ela-
minhallintaan tukea tarvitsevan tai riskissa olevan kuntalaisen tunnistaminen, tukeminen ja ohjaaminen. Tavoit-
teena on, ettd kuntalainen saa hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen palveluja, torjuu hyte-riskejd ja pystyy toi-
mimaan itsendisesti toimintakyvyn rajoitteista huolimatta seki tekee hyvinvointia ja terveyttd edistivii valin-
toja. Tavoitteena on kehittdd hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseen uusia toimintamalleja ja -menetelmié yh-
dessd muiden toimijoiden ja asukkaiden kanssa.

Toimintaa jarjestetddn Myllytien toimintakeskuksessa seké kaupungin ja yhteistydkumppaneiden eri toimipis-
teissd yhteistydssd monialaisten verkostojen ja yhteisjen kanssa.

2.2 Liikunnan ja Kulttuurin avainalue

Avainalueen johtaja Sijainen
Asiakkuusjohtaja 1. Liikuntapalveluiden paillikkd
Kulttuurijohtaja 2. Kirjastopalveluiden paallikko

Avainalue koostuu seuraavista yksikoista:
e Jirvenpai-talo
Keskisen Uudenmaan musiikkiopisto
Kirjastopalvelut
Liikuntapalvelut
Museopalvelut
Yleiset kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

Jirvenpii-talo

Toimintayksikon esihenkilo Sijainen
Palvelupéillikko 1. Kulttuurituottaja
Jirvenpiii-talon talopaillikko 2. Tapahtumatuottaja



Yksikko hallinnoi Jarvenpéaé-talon toimintaa, tapahtumia ja kokoustiloja. Yksikko jarjestda tapahtumia itse,
tuottaa niitd yhteistydssd kumppanien kanssa tai vuokraa tiloja kolmansille osapuolille. Yksikko vastaa yhteis-
toiminnasta kiinteistssd toimivien yhteistyokumppaneiden ja palveluntarjoajien osalta yhdessé kulttuurijohta-
jan kanssa.

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto

Toimintayksikon esihenkil6 Sijainen
Palvelupiillikko 1. Apulaisrehtori
Rehtori 2. Rehtorin erikseen paéttdma henkild

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto on Jarvenpdin kaupungin ja Tuusulan kunnan yhteinen musiikkiopisto,
jonka perustehtdavina on jarjestad taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppiméédrin mukaista opetusta musii-
kin perustasolla ja musiikkiopistotasolla. TAmaén liséksi annetaan varhaisién musiikin opetusta seké avointa ope-
tusta. Musiikkiopisto vastaa omalta osaltaan taiteen perusopetuksen mukaisesta palvelutuotannosta.

Rehtori johtaa oppilaitosta Jiarvenpédédn kaupungin hallintosddnndn mukaisesti ottaen huomioon voimassa olevan
musiikkiopiston johtosdannon madrdykset.

Rehtorin apuna on apulaisrehtori, joka vastaa Tuusulan toimipisteiden toiminnasta sekd muista musiikkiopiston
johtokunnan ja rehtorin méardamistd tehtévista.

Keskisen Uudenmaan musiikkiopiston toimintayksikké jakautuu musiikin perusopetukseen sekd avoimeen ope-
tustoimintaan.

Musiikin perusopetus

Toimintayksikon esihenkil6 Sijainen
Palvelupaillikko 1. Apulaisrehtori
Rehtori

Musiikin perusopetus jarjestda alle kouluikaisten musiikkileikkikouluopetusta seki taiteen laajan oppimaérin,
musiikin alan mukaista tutkintotavoitteista koulutusta.

Avoin opetustoiminta
Toimintayksikon esihenkil6 Sijainen

Rehtori 1. Apulaisrehtori

Avoin opetustoiminta jirjestdd harrastustavoitteista musiikinopetusta.

Kirjastopalvelut

Toimintayksikon esihenkild Sijainen

Palvelupiillikko 1. Asiakaspalveluesimies
Kirjastopalveluiden p#illikko 2. Palvelupiillikon nimedmé muu henkild

Kirjastopalvelujen toimintayksikon perustehtédvi on kaupungin kirjasto- ja tietopalvelujen jarjestiminen ja ke-
hittdminen sekd toiminnan arviointi. Jirvenpéaéan kaupunginkirjasto on kunnallinen peruspalvelu, joka toimii uu-
distuvana ja palvelevana tietokeskuksena, joka tarjoaa elimyksié ja innostaa jatkuvaan tiedonhankintaan ja op-



pimiseen eri eldméinvaiheissa. Kirjasto edistda aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta tarjoa-
malla tiloja kansalaistoimintaan ja harrastamiseen. Kirjastopalvelut vastaa palveluiden tuottamisesta lukemisen,
sivistyksen ja tiedonhaun edistémisen palveluprosessin mukaisesti.

Liikuntapalvelut

Toimintayksikon esihenkild Sijainen
Palvelupaillikko 1. Liikuntapaikkamestari
Liikuntapiallikko 2. Litkuntaesimies

Liikuntapalvelut toimintayksikon perustehtidva on vastata kaupungille litkuntalaissa mééritettyjen tehtdvien hoi-
tamisesta parantaen jarvenpéildisten eldménlaatua liilkunnan harrastamisen keinoin, huolehtien hallinnassaan
olevista litkuntapaikoista ja edistden yhteistoimintaa eri toimijoiden vililld. Tehtdvéalana on liikunnan ja sen
yhteistyon johtaminen, kehittdminen ja tukeminen liikunta-avustuksin ja liikuntatiloin, ohjatun liikuntatoimin-
nan jarjestdminen ja hallinnassaan olevien liitkunta- ja harrastuspaikkojen paikkojen hallinnointi, yllapito ja ke-
hittdminen sekd uimaopetuksen jarjestiminen kaupungin perusopetuksen alaisille kouluille. Liikuntapalvelut
vastaa palveluiden tuottamisesta liitkunnallisen eléméntavan ja liikunnan saavutettavuuden edistiminen palvelu-
prosessin mukaisesti.

Museopalvelut

Toimintayksikon esihenkilo Sijainen
Palvelupiillikko 1. Yleisdtydamanuenssi
Museopalveluiden paillikko 2. Kokoelma-amanuenssi

Museopalvelujen perustehtiva on jérjestdd ja kehittdd museotoimintaa ja -palveluja sekd vastata museo- ja kult-
tuurikohteiden toiminnasta. Museopalvelut edistdd kulttuuriperintoéd koskevan tiedon saatavuutta tallentamalla
ja sdilyttdmalla aineellista ja visuaalista kulttuuriperintdd tuleville sukupolville, harjoittamalla siihen liittyvaa
tutkimusta, opetusta ja tiedonvilitystd sekd néyttely- ja julkaisutoimintaa museolain ja -sdéddsten mukaisesti.
Toimintaa ohjaa tarkemmin Jarvenpéén taidemuseon toimintaséénto.

Museopalvelut vastaa palveluiden tuottamisesta Kulttuuriperinndn sdilyttdminen ja vélittiminen palveluproses-
sin mukaisesti.

Yleiset kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

Toimintayksikon esihenkilo Sijainen
Palvelupiillikko 1. Kulttuurituottaja
Tapahtumapiallikko

Yksikon perustehtidvé on vastata kaupunkitapahtumien koordinoinnista, tapahtumien kehittimisesté ja tdydenta-
vistd kulttuurituotannosta. Yksikko jarjestdd tapahtumia itse tai tuottaa niité yhteistyossd kumppanien kanssa tai
auttaa kolmansia osapuolia tapahtumien ja kulttuuritilaisuuksien jarjestimisessa.



B. Viran- ja toimenhaltijoiden piatiosvalta

o

. Palvelualuejohtaja
paittad palvelualueen tilojen pitkdaikaisesta yhteiskdytosti

N =

paattad palvelualuetta koskevat tutkimusluvat

2. Avainalueet

2.1. Yhteisollisyyden ja elinikiisen oppimisen avainalue
Hyvinvoinnin ja terveyden edistiimisen johtaja

1. péittdd niistd avainalueeseen liittyvistd asioista, jotka eivét kuulu palvelupdillikdiden tai lautakunnan paé-
tintdvaltaan,

2. péaattdd hankinnoista, maksuhelpotusten ja - vapautusten seké vahingonkorvauksen, mydntdmisestd kéyttota-

lousosan rahaméadriisten ratkaisuvaltarajojen puitteissa,

paattaa avainaluetta koskevat yksittdiset tutkimusluvat,

4. péddttaa ja allekirjoittaa oman alueensa sopimukset kayttotalousosan rahaméaariisten ratkaisuvaltarajojen
puitteissa ja allekirjoittaa lautakunnan paitoksiin pohjautuvat oman alueensa yksittiistd palvelua koskevat
sopimukset.

5. péittas jarjestimisvastuullaan olevien yksityisten palvelujen laissa mééritellyn valvontatehtdvén toteuttami-
sesta ja henkil6tietolain mukaisista rekisteripitovelvoitteista kaupungin ohjeen mukaisesti.

6. antaa selvitykset, lausunnot ja vastineet omaan avainalueeseen liittyvisséd toiminnallisissa ja asiakaskohtai-
sissa asioissa.

7. Vastaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta seké esitysten ja muutoshakemusten tekemisesta
seki vastineiden ja selitysten antamisesta viranomaisille.

8. Paittda yhteisollisyyden ja elinikéisen oppimisen palveluiden hallinnassa olevien tilojen kéytosta ja toimin-
nasta sikéli kun niitd koskevaa toimivaltaa ei ole mééritelty muille
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Jirvenpiin Opiston rehtori

1. paattdd Jarvenpadn Opiston opetusohjelmasta

2. paattaa opiskelijaksi ottamiset

3. péittaa opiskelijan erottamisesta madrdajaksi

4. paauaa kurssikohtaiset opiskelijamaarit ja opiskelijoiden alaikdrajat

5. pAaattdd hankinnoista sekd maksuhelpotusten ja - vapautusten mydntdmisestd kidyttdtalousosan rahaméérais-
ten ratkaisuvaltarajojen puitteissa

6. pdittdd avustusméidrarahojen kaytostd lautakunnan hyvéksymien jakoperusteiden mukaisesti

7. paattad Jarvenpaan Opiston tilojen kaytosti

Maahanmuuttoty6n erityisasiantuntija

1. péaittaa tarvittaessa kiintiopakolaisten ja oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden kuntapaikoista,

2. tekee mahdolliset vélivuokraussopimukset kiintiopakolaisten ja oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhaki-
joiden asunnoista.

3. tekee selvitykset, lausunnot ja vastineet omaan avainalueeseen liittyvissd toiminnallisissa ja asiakaskohtai-
sissa asioissa

4. paattad hankinnoista kiyttotalousosan rahamiériisten ratkaisuvaltarajojen puitteissa.

5. valmistelee vastineen tehtyihin muistutuksiin, kanteluihin ja lausuntopyyntoihin asiakkuusjohtajan ratkaista-
vaksi



Lapsiperhepalveluiden palvelupiillikko

1.
2.
3.

4.

paéttia asiakirjojen luovuttamisesta/luovuttamatta jattdmisestd julkisuus tai henkil6tietolain mukaisesti,
paattdd hankinnoista kéyttotalousosan rahaméaariisten ratkaisuvaltarajojen puitteissa.

valmistelee vastineen tehtyihin muistutuksiin, kanteluihin ja lausuntopyyntdihin asiakkuusjohtajan ratkaista-
vaksi

paattia perittdvistd maksusta, sen maksuhelpotuksista ja/tai maksuvapautukset hinelle méériteltyjen ratkai-
suvaltarajojen puitteissa

Nuorisopalveluiden pé:illikko

1.
2.
3.
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10.

Osaamis- ja tyollisyyspalveluiden paillikko

péattdd nuorisopalveluiden tilojen tilapdisestd kaytosta,

mydntad nuorisotalon sekd nuorten musiikkihatjoitustilojen vakiokayttovuorot,

paattdd hankinnoista ja maksuhelpotusten ja -vapautusten myontdmisestd kdyttdtalousosan rahamédrdisten
ratkaisuvaltarajojen puitteissa.

paittdd nuorisopalvelujen kohdeavustusten myontdmisesti lautakunnan hyvéksymissé rajoissa,

hyviksyy nuorisopalvelujen avustusten myontdmisen perusteena olevat asiakirjat ja tilitykset.

valmistelee vastineen tehtyihin muistutuksiin, kanteluihin ja lausuntopyyntéihin asiakkuusjohtajan ratkaista-
vaksi

paattaa perittdvistd maksusta, sen maksuhelpotuksista ja/tai maksuvapautukset hdnelle méériteltyjen ratkai-
suvaltarajojen puitteissa

paattid kesétyollistdmistuen myontdmisestd tyonantajille

paittidd kolmannen sektorin kesétyollistdmistukien myontdmisesté

paéattiad velvoitetydllistimisestd (perustuu lakiin Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku Tyollisté-
misvelvoite)

paittdd Jarvenpadn kaupungin tyollisyysméairarahojen kohdentamisesta

paittad asiakirjojen luovuttamisesta/luovuttamatta jattdmisestd julkisuus tai henkiltietolain mukaisesti,
paittdd hankinnoista kéyttdtalousosan rahamairiisten ratkaisuvaltarajojen puitteissa.

valmistelee vastineen tehtyihin muistutuksiin, kanteluihin ja lausuntopyyntoihin asiakkuusjohtajan ratkaista-
vaksi

paattaa perittdvistd maksusta, sen maksuhelpotuksista ja/tai maksuvapautukset hinelle madriteltyjen ratkai-
suvaltarajojen puitteissa

paattdd toimintayksikon kaytossd olevien tilojen kdytdstd ja niiden luovuttamisesta, jollei sitd ole méaritelty
toiselle viran- tai toimenhaltijalle

Nuorten tyollisyyspalveluiden esihenkilo
1.

paattdd Ohjaamon ja aikuisten uravalmennuksen asiakkuuksista

Tyopajatoiminnan esihenkilo

1.

paattad valmentautujien ottamisesta tydpajatoimintaan



Osaamis- ja tyollisyyspalvelujen tyontekiji

1.

paattad yksittdiseen kuntalaiseen kohdistuvan, ei-tydsopimussuhteisen sopimuksen solmimisesta

Erityisasiantuntija, yhteisopalvelut

1. paédttad asiakirjojen luovuttamisesta/luovuttamatta jattdmisestd julkisuus tai henkilotietolain mukaisesti,

2.
3.

4.

paittdd hankinnoista kdyttotalousosan rahamaéériisten ratkaisuvaltarajojen puitteissa

valmistelee vastineen tehtyihin muistutuksiin, kanteluihin ja lausuntopyyntdihin asiakkuusjohtajan ratkaista-
vaksi

paittid perittdvistd maksusta, sen maksuhelpotuksista ja/tai maksuvapautukset hinelle méériteltyjen ratkai-
suvaltarajojen puitteissa

paattaa toimintayksikon kdytossa olevien tilojen kiytostd ja niiden luovuttamisesta, jollei sitd ole maéaritelty
toiselle viran- tai toimenhaltijalle

2.2. Liikunnan ja kulttuurin avainalue

Kulttuurijohtaja

1. paattdd niistd litkunnan ja kulttuurin avainalueen toimintaan liittyvisti asioista, jotka eivit kuulu palvelu-
paéllikdiden tai lautakunnan piétintdvaltaan

2. p#dttdd hankinnoista, maksuhelpotusten ja - vapautusten seké vahingonkorvauksen mydntdmisesti kdyttota-
lousosan rahaméérdisten ratkaisuvaltarajojen puitteissa

3. péattdd avainaluetta koskevat yksittdiset tutkimusluvat

4. pAaittdd ja allekirjoittaa oman alueensa sopimukset kédyttotalousosan rahaméériisten ratkaisuvaltarajojen
puitteissa ja allekirjoittaa lautakunnan péitoksiin pohjautuvat oman alueensa yksittdistd palvelua koskevat
sopimukset

5. péaittaa jarjestimisvastuullaan olevien yksityisten palvelujen laissa miéritellyn valvontatehtdvin toteuttami-
sesta ja henkiltietolain mukaisista rekisteripitovelvoitteista kaupungin ohjeen mukaisesti.

6. antaa selvitykset, lausunnot ja vastineet omaan avainalueeseen liittyvissi toiminnallisissa ja asiakaskohtai-
sissa asioissa.

7. vastaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta seki esitysten ja muutoshakemusten tekemisestd sekéd
vastineiden ja selitysten antamisesta viranomaisille.

8. paittas liikunta- ja kulttuuripalveluiden hallinnassa olevien tilojen kéytosté ja toiminnasta sikali kun niita
koskevaa toimivaltaa ei ole médritelty muille

9. paittad kulttuuriavustusten ennakoiden ja kohdeavustusten myontdmisestd lautakunnan hyviksymissa ra-

joissa

10. hyviksyy kulttuuripalvelujen avustusten myontdmisen perusteena olevat asiakirjat ja tilitykset

Jarvenpii-talon talopéallikko

1.
2.

paittdd Jarvenpai-talon tilojen vuokraamisesta kongressi- ja kulttuuritapahtumia varten
paittad hankinnoista sekd maksuhelpotusten ja - vapautusten myontimisestd kayttotalousosan, rahamédrais-
ten ratkaisuvaltarajojen puitteissa

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston rehtori

1.
2.
3.

johtaa oppilaitoksen toimintaa
jakaa vuosittain kdyttdsuunnitelmassa sille kohdistettavat miararahat
paattdd vapaaoppilaspaikoista
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pdittdd hankinnoista sekd maksuhelpotusten ja - vapautusten myontdmisestd kayttotalousosan rahaméirais-
ten ratkaisuvaltarajojen puitteissa

paittié oppilasasioista, ellei niitd ole mééridyksin osoitettu muualla péétettaviksi

hyviksyy muualla suoritetut opinnot

paattad musiikkiopiston tilojen kaytosta

Keskisen Uud Musiiklionis lnisrehtor

Kirjastopalveluiden piillikko

1. paattaa kirjaston paivittiisistd aukioloajoista ja kirjaston sulkuajoista

2. péattai kirjaston tilojen kiytosta

3. paattdd hankinnoista sekd maksuhelpotusten ja - vapautusten myontdmisesta kayttdtalousosan rahamaérais-
ten ratkaisuvaltarajojen puitteissa

4. hyviksyy kirjaston kayttosdannot

5. piittad kirjaston maksuista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

Liikuntapiallikko

1. paattaa liikunta-avustusten ennakoiden ja kohdeavustusten myontdmisestd lautakunnan hyvaksymissa ra-
joissa

2. péaattaa litkkuntapalveluiden tilojen ja paikkojen mainospaikkojen jakamisesta ja maksuista

3. péaattda ylikunnallista liikuntatoimintaa harjoittavien yhdistysten liikuntapaikkamaksuista

4. paittdd kaupungin hallinnassa olevien liikkuntatilojen ja -paikkojen kdyttovuoroista

5. piattaa liikuntapalveluiden hallinnassa olevien muiden tilojen kdyttovuoroista, pois lukien Seuratalon mak-
suttomat kesdvuorot

6. pdittad litkuntapalveluiden tilojen ja paikkojen péivittdiset aukioloajat

7. hyviksyy liikuntapalvelujen avustusten myOntdmisen perusteena olevat asiakirjat ja tilitykset

8. paittaa hankinnoista sekid maksuhelpotusten ja - vapautusten myontdmisesta kayttdtalousosan rahamaérais-

ten ratkaisuvaltarajojen puitteissa

Museopalveluiden padillikko

paittdd museoiden ndyttelyistd ja oheisohjelmatoiminnasta ja seki tilojen kiytosta ja aukioloajoista

paéttad hankinnoista sekd maksuhelpotusten ja - vapautusten myontimisestd kdyttotalousosan, rahaméériis-
ten ratkaisuvaltarajojen puitteissa

1.
2.




KAYTTOTALOUSOSAN RAHAMAARAISET

tyy hankinnan kokonaisarvon mukaan

yksikon esihenki-
16néd toimivat eri-

RATKAISUVALTARAJAT paattaja raja (€)
A. Puitesopimusten vuosihankinnat, kertahankinnat, leasing-hankinnat, os- | lautakunta yli 500.000
topalvelu-sopimukset palvelualuejohtaja alle 500.000
asiakkuusjohtajat alle 200.000
Useampivuotisten ostopalvelusopimusten hankintapaatoksen tekija maardy- palvelupaillikot ja alle 30.000

tyisasiantuntijat

Alueensa vuosi-, kerta- ja leasing-hankinnat

B. Helpotus, maksuvapautus, vahingonkorvauksen myontdminen lautakunta 10.000 - 14.999
palvelualuejohtaja alle 10.000
asiakkuusjohtajat alle 1.500
palvelupaillikot alle 750

C. Avustukset

Toiminta-avustuksista pdattda lauta-

kunta.

Kohdeavustuksista pddttad vastaava vi-
ranhaltija / ko. yksikon padllikko.

asiakkuusjohtaja

D. Irtaimen omaisuuden myyminen lautakunta yli 85.000
palvelualuejohtaja alle 85.000
asiakkuusjohtajat alle 45.000
palvelupaillikot alle 20.000

INVESTOINTIOSAN RAHAMAARAISET RATKAISUVALTARAJAT | piittiji raja (€)

3. Irtaimen omaisuuden hankinnat lautakunta 85.001-169.999
palvelualuejohtaja <85.000
asiakkuusjohtajat <50.000
palvelupaillikot <20.000

4. Irtaimen omaisuuden myyminen lautakunta 85.001-169.999

<20.000
palvelualuejohtaja <85.000
asiakkuusjohtajat <40.000
palvelupaillikot <20.000

5. Rakennushankkeet ja projektit, kokonaiskustannusarvio palvelualuejohtaja <500.000

(Liikuntapaikkainvestointien osalta)
kyseisen alueen <250.000

Hankintalain euroméériiset kynnysarvot ylittdvien tarjouspyyntdjen valmistelun kdynnistdmisesti on

ratkaisuvaltarajoista huolimatta annettava ajoissa tieto ao. lautakunnalle.






